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Nel corso degli oltre 40 anni di
permanenza nel settore dell'industria delle
materie plastiche, la nostra Famiglia ha
vissuto diverse fasi evolutive del sistema
economico nazionale ed internazionale,
che con grande versatilita abbiamo cercato
di interpretare, analizzare, trasferire ed
adattare al nostro modello di gestione, con
grande cautela e spirito critico.

Il progetto concepito a partire dal 1975 si
sviluppato progressivamente, passando
dall’'estrusione di tubi e profili per la rete
locale di approvvigionamento, sino a
qualificarci, oggi, come unico produttore di
tubi in polipropilene dell'ltalia Meridionale.
Numerose sono le scelte che nel corso di
guesti anni hanno cambiato il volto della
nostra impresa, ponendola davanti a sfide
significative che hanno consentito alla IPL
di aprirsi a nuove opportunita, di rendersi
competitiva rispetto ai concorrenti di
settore, di cogliere in maniera proattiva le
esigenze dei propri interlocutori, con
I'obiettivo di creare una rete di valore
estesa lungo l'intera catena di prodotto e
di processo.

Il senso di appartenenza che ci lega al
nostro territorio ed alla nostra Comunita &
lo stesso con cui abbiamo voluto
consolidare il sentimento di affidabilita che
abbiamo condiviso con tutti i nostri
portatori d'interesse: i nostri Dipendenti, i
nostri Fornitori, i nostri Clienti e
Collaboratori, gli Enti e le Autorita che
hanno visto in IPL un partner credibile,
all’'altezza di prender parte a progetti
ambiziosi come la 3Sun Gigafactory o le
attivita di fornitura presso la base NATO di
Sigonella.

La nostra visione dinamica dei processi
decisionali ci porta ancora oggi ad aprirci
al cambiamento: dopo la scelta di
diversificare la nostra offerta con la
specializzazione nell’'estrusione in tubi il
polipropilene del 2015, a partire dal 2022
decidiamo di affrontare una nuova sfida,
quella comune dello Sviluppo Sostenibile.
La consapevolezza di operare in un settore
dominato da un elemento in grado di
incidere in maniera significativa negli
equilibri dei nostri ecosistemi, ci ha portati
ad intraprendere un percorso di
Sostenibilita che ci chiama in causa come
imprenditori e come uomini di
responsabilita.

La scelta volontaria di ponderare le nostre
decisioni strategiche alla luce delle
ricadute ambientali, sociali e di governance
correlate € il nostro impegno verso un
nuovo approccio culturale al fare impresa,
la nostra nuova sfida e la nostra
opportunita di resilienza per le generazioni
future.

Con la voglia di essere parte contributiva
degli obiettivi comunitari di trasparenza e
chiarezza nella rendicontazione dei dati
non finanziari, presentiamo ai nostri
Stakeholder il nostro primo Report di
Sostenibilita, con l'intenzione di rinnovare
questo impegno anche negli anni a venire.
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TOP MANAGEMENT

CHI SIAMO

Presente nel mercato della produzione di tubi in PVC e polipropilene per I'edilizia e gli usi civili da oltre
quarant’anni (Codice ATECO 21.21), la IPL - Industria Plastica La Scala S.r.l. € un'impresa che nasce alle
pendici dell’lEtna e che si fa portatrice di un know-how che ha attraversato 3 generazioni di
professionisti del settore. Dal progetto iniziale concepito nel 1975 dal Sig. Dino La Scala, proseguito
dall'attuale Amministratore Unico e socio Sergio La Scala - unitamente alla sorella Concetta -, I'impresa
si caratterizza per un processo di crescita consapevole e costante, che nel corso dei decenni ha saputo
confermare la visione del suo fondatore e che oggi ritroviamo nella passione che viene
quotidianamente riversata nelle operazioni e nei processi decisionali dell'intero Management aziendale.
Quest’approccio di lungimiranza e di resilienza lo ritroviamo oggi nella terza generazione La Scala, che
continua a preservare la storia dell'impresa, valorizzandola con un modello di business di sostenibilita,
trasversale ed olistico.

L'AZIENDA

Impresa dalla forte indole commerciale,
I'Industria Plastica La Scala ha saputo costruire
.I nel tempo la propria posizione nel mercato di
riferimento grazie ad un ascolto proattivo delle

UNICO PRODUTTORE DI TUBI DI esigenze di una delle piu influenti categorie di
POLIPROPILENE DELLITALIA Stakeholder primari: i Clienti. Intuendo

MERIDIONALE anticipatamente rispetto ai propri concorrenti
le richieste del front-end, la IPL attraversa

diverse fasi evolutive, che le consentono ogni
volta di accrescere il proprio livello di qualita e
di rendersi sempre piu performante nel settore

40 AN N I dell'industria della plastica.

3 GENERAZIONI DI ESPERTI , . S .
NELLA LAVORAZIONE DI Dall’'estrusione di tubi e profili per tapparelle,
MATERIE PLASTICHE alla produzione di tubi in PVC realizzati

mediante la tecnica dell’'estrusione, a partire
dal 2015 I'impresa diversifica la propria linea di
produzione con Iimplementazione di un
ulteriore materiale - il polipropilene -,

10.000 m2 qualificandosi come unico produttore di PP

, dell'ltalia meridionale. Sostenibilita nei
L'ESTENSIONE DEL NOSTRO materiali e nei processi di efficientamento,
STABILIMENTO INDUSTRIALE

innovazione tecnologica nei sistemi di
produzione, eccellenza degli standard
qualitativi: questi i punti di forza che fanno
della IPL una realta imprenditoriale leader nel
settore dell'industria plastica.
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| NOSTRI OBIETTIVI

MISSION E VISION

‘I potenziamento delle nostre Ilinee di estrusione, le
opportunita dell'industria 4.0 applicata alle nostre
produzioni, la riduzione degli scarti di lavorazione ed il loro
recupero, il fotovoltaico, la digitalizzazione sono tutti |
requisiti che ogni giorno ci permettono di confrontorC/ non
solo con i nostri clienti ma soprattutto con noi stessi”.

‘L'entusiasmo con cui figli e nipote sono entrati in

IPL facilitera nel raggiungere il nostro obiettivo
primario. mantenere e posizioni acquisite nel
Centro-Sud”.

LA IPL RIESCE A CONIUGARE LA FORZA DEL TEMPO, GUARDANDO
AL PASSATO DELLA SUA STORIA ITALIANA, FATTA DI CURA E
ATTENZIONE AL DETTAGLIO, CON UNA VISIONE RIVOLTA AL
FEUTURO, ATTRAVERSO UNA VOCAZIONE INTERNAZIONALE E Dl

INNOVAZIONE.
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UNA PANORAMICA

HIGHLIGHTS

1 p.

IL NOSTRO LIVELLO DI STABILITA

FATTURATO 2023 DELL'OCCUPAZIONE

L'andamen i nostri risultati e | . . . .
ez e t? clel el fsuliai & [z Siamo certi che I'impresa sia
rappresentazione del nostro progetto S
e . un’entita che trova la sua forza nelle
di sviluppo: una crescita costante e .
persone che ne fanno parte e in loro
riponiamo la nostra fiducia.

monitorata, a beneficio delle
generazioni future.

3 4

IL NOSTRO TEAM MATERIALI
Contiamo sull’elevato livello di SOSTENIB'L' TRATTAT'

specializzazione della nostra squadra
operativa, alla quale vogliamo
garantire i migliori standard di
benessere e sicurezza.

Le caratteristiche e capacita di PVC e
polipropilene rappresentano la
risposta ecocompatibile al problema
della raffinazione dei combustibili
fossili.

S

"Staff elastico, qualita dei prodotti,

LE NOSTRE ! . ode
amma dl gccessorl, ragccoral adalile
CERTIFICAZION] gamma ai ¢ .
,or/mar/e OZ/eI’?de europee Cl

Investiamo nella qualita della nostra tt . dizi ' di d
impresa, impegnandoci per garantire mettono In conaizionr drguaraare

I'aderenza delle nostre performance ai al domani con ottimismo”.
benchmark delle certificazioni di
sistema, ambientale e di sicurezza a
cui ci conformiamo.
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| NOSTRI TRAGUARDI

MILESTONE

02/2023

MODELLO ESG 2023
elaborato avvalendosi di
indicatori KPIs di ALTIS
Advisory srl SB per gli anni
2021-2022, che hanno
restituito uno Score di 318,8
punti, su una media del
panel di 4732 punti.

05/2023

CODICE ETICO &
CODICE CONDOTTA
FORNITORI, per la
condivisione di principi
e valori lungo l'intera
Catena di Valore.

05/2023

SEZIONE
SOSTENIBILITA

che implementa il sito
aziendale, comunicando le
iniziative dell'impresa lungo
il percorso verso lo Sviluppo
Sostenibile.

S e

\wrer |

08/2023

CERTIFICAZIONE

ISO 9001:2015

attinente al sistema di
gestione della qualita per le
attivita di Produzione e
commercializzazione di
tubi e raccordiin PVC e in
polipropilene

(~\

08/2023

CERTIFICAZIONE

ISO 14001:2015

attinente al sistema di
gestione ambientale per le
attivita di Produzione e
commercializzazione di
tubi e raccordiin PVC e in
polipropilene

08/2023

CERTIFICAZIONE

ISO 45001:2018
attinente al sistema di
gestione per la salute e
sicurezza sui luoghi di
lavoro per le attivita di
Produzione e
commercializzazione di
tubi e raccordi in PVC e in
polipropilene

1/2023

AUDIT DI
SOSTENIBILITA" DELLA
SUPPLY-CHAIN

awviata in sede di verifica
semestrale sugli obiettivi
ESG e perfezionata in data
20/1/2023.
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TUBI IN PLASTICA ECOCOMPATIBILE

IL MERCATO
DI RIFERIMENTO

Secondo quanto é dato rilevare dalla lettura del Rapporto
pubblicato dalla PVC Forum ltalia e relativo allandamento
del mercato italiano del PVC, il 2023 & stato un anno che non
ha confermato gli indici di crescita significativi degli anni
precedenti, grazie soprattutto al traino del settore delle
costruzioni. Il Rapporto rileva infatti per 'anno conclusosi un
calo dei consumi di PVC vergine espressi in peso di resina,
nuovamente scesi al di sotto delle 600 kton, su livelli
analoghi al 2020. Le aspettative del mercato di riferimento
per il 2024 potranno essere fortemente condizionate da
diverse misure/missioni previste all'interno del PNRR ed in
grado di impattare positivamente la filiera del PVC, si pensi
alle infrastrutture idriche (4,3 miliardi, di cui 0,8 per
agricoltura) e fognarie (0,6 miliardi), alla mobilita sostenibile
e alla logistica integrata (>25 miliardi), ambiti nei quali la
riduzione di tutte le principali componenti di costo - come
energia, materie prime ed ausiliari - potra consentire alla
imprese di salvaguardare la marginalita.

Tali iniziative dovranno tener conto inoltre della “Strategia
europea per la plastica nelleconomia circolare”, la quale
richiede dalle imprese iniziative di controllo sempre piu
performanti all’ecosostenibilita della materia prima. |l
mercato di riferimento risente pertanto delle indicazioni
espresse sia in sede nazionale, che internazionale, registrando
una contrazione nel mercato dei tubi in PVC, in favore di una
maggiore competitivita di polimeri quali PE, ABS e PP.
L'approccio della IPL alla diversificazione e alla sostenibilita
consente all'impresa di preservare la propria posizione di
mercato e garantire la conformita alla normativa vigente e di
settore.

ALCUNI DEI NOSTRI
PRINCIPALI CLIENTI

TRENITALIA

F -

:1
CNCl << |
Green Power ITNEEronNapoli
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ESG

LA NOSTRA SCALATA
VERSO LA
SOSTENIBILITA’

Dotata di un modello di business sostenibile

M O D E L LO D I B U S I N ESS per lintero ciclo di vita del prodotto, a

partire dal 2022 la IPL ha scelto di

E F F | C | E N T E E intraprendere un percorso di Qualita Globale
CI RCO LAR E esteso in maniera trasversale lungo tutta la

Catena di Valore, dalla scelta dei materiali e
dei Fornitori, alla procedura di lavorazione e
commercializzazione dei prodotti realizzati,
fino alla politica di comunicazione

e Investimenti nella logistica green

» Efficientamento delle risorse energetiche trasparente e chiara con cui limpresa si
» Recupero degli scarti di lavorazione relaziona quotidianamente con tutti i propri
* Monitoraggio degli standard qualitativi portatori d'interesse.

e Comunicazione trasparente La consapevolezza di trattare un materiale

altamente riciclabile, come la plastica, ha
direzionato le scelte del Management verso
una supply-chain che potesse condividere il
medesimo approccio di economia circolare,
con il chiaro obiettivo di rendersi parte attiva
del processo di transizione ecologica per il
conseguimento di priorita globali di
neutralita carbonica entro il 2050.

Le molteplici iniziative assunte dall'impresa
nel corso dell'ultimo biennio riflettono la
volonta della proprieta aziendale di
programmare azioni in grado di generare un
impatto  positivo olistico, tanto verso
I'impresa, quanto verso le esternalita: il
risultato di quest’analisi costante ha
permesso di individuare degli obiettivi di
economia circolare all'interno una
Pianificazione Strategica di Sostenibilita di
medio periodo, nella quale la IPL ha voluto
declinare le proprie azioni secondo i tre
Target della Sostenibilita: dal punto di vista
ambientale (Environmental), dal punto di
vista sociale (Social) e dal punto di vista della
gestione responsabile (Governance).

Una visione dell'impresa integrata sotto
ciascuno dei tre profili rende oggi la IPL una
realta economica dinamica, proattiva e
pronta ad affrontare le sfide internazionali
dell'industria plastica.
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OBIETTIVI
ENVIRONMENTAL 2023

Quale parte attiva del processo di transizione ecologica
promosso dallUE, la IPL individua all'interno della propria
Programmazione Strategica della Sostenibilita triennale gli
obiettivi comunitari di riduzione, riutilizzo e riciclo, estendendo
a tutte le risorse impiegate nelllambito dei processi produttivi e
della logistica aziendale un approccio fortemente orientato
all'ottimizzazione e all'efficientamento energetico, per il minor
impatto delle iniziative aziendali verso gli ecosistemi

] g

3 . ' J . ambientali che vengono coinvolti.
S - N R
S . O - L _ - -

OPERIAMO IN FAVORE
DELL'ENERGIA

RINNOVABILE

Il Target che nel corso del 2023 ha registrato un’incidenza
percentuale  significativa nella  programmazione degli
investimenti della IPL S.RL & certamente |'ambito
Environmental, che accoglie la programmazione di iniziative
aziendali che non solo sia in grado di assicurare all'impresa un
approccio orientato verso l'utilizzo responsabile delle risorse
energetiche, ma che garantisca il minor impatto ambientale e
concorra ad accrescere l'impronta economica che si vuole
imprimere.

Uniformandosi alle aspettative delllAgenda 2030 delllONU,
I'impresa ha concentrato la propria strategia decisionale
ambientale verso la valorizzazione delle fonti di energia
rinnovabile, sia mediante di un impianto fotovoltaico
estremamente performante ed in grado di garantire I'utilizzo di
“sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e moderni”,
sia partecipando a progetti di rilevanza internazionale come
“La fabbrica del sole” della 3Sun Gigafactory di Catania,
destinata e divenire la piu grande fabbrica europea per la
produzione di moduli fotovoltaico bifacciali di nuova
generazione.

Analizzando le due azioni intraprese da IPL nel corso del 2023,
I'istallazione dell'impianto alimentato da pannelli fotovoltaici
NOON - Global Technology Solutions ha consentito di superare
le aspettative di copertura del fabbisogno energetico
dell'impresa, preventivati in fase ex ante nella misura del 13%.
La rilevazione condotta a conclusione dell’esercizio finanziario
oggetto di analisi ha restituito una capacita di copertura del
18%, con energia proveniente da fonte rinnovabile nella misura
di 240.000 Kwh. La scelta di un fornitore affidabile e I'utilizzo
della Formula E.P.C. (Engineering, Procurement & Construction)
- certificata ICIM - consente allimpresa di confermare il
modello di Sostenibilita adottato, di contribuzione attiva al
Goal n. 7 dell’Agenda 2030.




La seconda iniziativa promossa dalla IPL nelllambito dei
modelli di Sviluppo Sostenibile di transizione energetica - la
collaborazione nell'lambito del progetto “La fabbrica del sole” -
€ sintomatica del profilo di affidabilita dellimpresa e della
garanzia che le attivita della IPL S.R.L. rappresentano di un
esempio dell'eccellenza Made in Italy come quello della
Gigafactory, che si estende per circa 240.000 m?2 e che
consentira di garantire una capacita di produzione di 3 CW di
energia proveniente da fonte rinnovabile.

La fornitura di oltre 100.000 tubi in PVC da parte della IPL
ascrive a pieno titolo I'impresa nella Catena di Valore di uno
dei piu prestigiosi gestori energetici presenti sul mercato
nazionale ed internazionale, e classifica le attivita della IPL
come pienamente conformi al principio del “non arrecare un
danno significativo”, c.d. DNSH - Do No Significant Harm,
monito che coniuga gli obiettivi di crescita economica con la
prioritaria  tutela dell'ecosistema, garantendo che gli
investimenti siano realizzati senza pregiudicare le risorse
ambientali presenti sul nostro Pianeta.

Tale iniziativa non solo non pregiudica i sistemi ambientali, ma
addirittura concorre ad accrescere la carbon footprint
dell'impresa e della Comunita locale e nazionale.

MONITORAGGIO

COSTANTE DEI SISTEMI
DI LOGISTICA

Concorre a valorizzare la politica ambientale della IPL S.RL. il
monitoraggio continuo dei sistemi di mobilita intra ed extra
aziendale. L'anno oggetto di analisi registra un imprinting
significativo sotto il profilo dell'efficientamento dei processi
energetici legati al rinnovo della flotta mezzi aziendale.

La revisione dei mezzi di mobilita interna in favore di modelli
ad alimentazione elettrica consente infatti alla IPL di abbattere
notevolmente la percentuale di emissioni di CO2 correlate
all'attivita d'impresa e risponde alle indicazioni della “Strategia
Europea Fit for 55" per la riduzione delle sostanze climalteranti
di almeno il 55% entro il 2030, allineando la normativa dell'UE
all'obiettivo per il 2030.

La scelta del fornitore di approvvigionamento dei mezzi di
trasporto e il riflesso di un’analisi della supply-chain volta a
costruire una rete di valori della Sostenibilita condivisa lungo
I'intera catena di fornitura, nello specifico IVECO, impegnata a
tracciare la strada verso la decarbonizzazione dei trasporti
verso I'azzeramento dei trasporti entro il 2040.

L'integrazione di elementi chiave della Sostenibilita all'interno
di una politica aziendale trasversale rappresenta per I'impresa
il punto di partenza di un progetto di resilienza di continuita,
finalizzato alla piena conformita della IPL a tutte le indicazioni
normative comunitarie generali e di settore.
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IL NOSTRO
ORIENTAMENTO VERSO
MODELLI
ECOSOSTENIBILI

i,

Clorulo di polivinile, polipropilene, legno, carta: sono quattro le materie
prime principali trattate dalla IPL S.R.L. nellambito del processo
produttivo dell'impresa e lungo lintera filiera di processo, e per 800/
ciascuna di esse I'impresa adotta procedure volte a massimizzare la o
percentuale di scarti di lavorazione e di packaging da destinare a riciclo
e riutilizzo.

GESTIONE
Se da un lato la plastica rientra in uno dei sette settori chiave del Piano p ROATT | VA

d’Azione della Commissione Europea per la realizzazione di un sistema

di economia circolare integrato in tutte le fasi delle catene del valore, D EG |_| SCART' Dl

allo stesso tempo il packaging rappresenta uno degli ambiti del
sistema di gestione aziendale dalla maggiore incidenza di riciclabilita. I—AVO RAZ I O N E

L'utilizzo di impianti innovativi finalizzati ad una riduzione degli scarti
di lavorazione tendenti a zero e di imballaggi e pedane realizzati con
materiali 100% riciclabili, consentono alla IPL di concorrere in maniera
propositiva nella roadmap comunitaria, a cui si ispira il progetto “Plastic
Transition” descritto nell’'ultimo Rapporto biennale della Plastics Europe
- l'associazione dei produttori europei di materie plastiche - e nel
modello VinylPlus 2030, che da oltre dieci anni promuove azioni di
impegno dell'industria europea del PVC per lo Sviluppo Sostenibile.
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| DATI 2023

ENVIRONMENTAL

ELETTRICA

RINNOVABILE
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|l 2
2.078.180 KG 3.000 KG 47.500 KG 80%
A AN J AN
MATERIALI TOTALI  TOTALE RIFIUTI MATERIALI  RIEIUTI DESTINATI A
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LA NOSTRA

PIANIFICAZIONE

STRATEGICA

IN TARGETE

Consapevoli del ruolo che I'industria delle materie plastiche
occupa nel panorama delle aspettative di economia circolare
della Comunita Internazionale, IPL S.R.L. agisce in spirito di
Corporate Social Responsability proseguendo Ilungo il
percorso tracciato a partire dal 2022 e destinato a condurla
verso un modello olistico di Sviluppo Sostenibile che trova nel
Target E la sua piena realizzazione.

Proseguendo infatti nella politica di gestione oculata della
mobilita aziendale, nel corso del nuovo esercizio finanziario
'impresa interverra ulteriormente dotandosi di altrettanti
mezzi a marchio IVECO, in grado di garantire delle
performance di eccellenza ed una progettazione orientata
verso la migliore efficienza con la minore emissione carbonica
verso le esternalita.

Il processo di conformita a percorsi di Transizione Ecologica
viene altresi confermata dall’adesione dellimpresa ai
benchmark  espressi nelllambito della certificazione
qualitativa ISO 14001:2015, relativa al sistema di gestione
ambientale dell'impresa e la relativa consapevolezza delle
iniziative in chiave di sviluppo sostenibile.

In adesione agli obiettivi individuati nellambito dell’lAgenda
2030, sviluppiamo una Strategia che promuove la progressiva
integrazione di modelli di gestione di economia circolare, che
possano valorizzare I'approccio ambientale della IPL S.R.L. in
adesione ai seguenti Sustainable Development Goals:

SALUTEE
BENESSERE

IMPRESE, MOE
INNOVAZIONE ZIONE
EINFRASTRUTTURE ABILI
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OBIETTIVI SOCIAL 2025

La programmazione della Sostenibilita che accompagna la IPL
lungo un triennio fatto di azioni ad impatto positivo verso
ciascuno Stakeholder ha l'obiettivo di consolidare la rete di
valore che vive attorno all'impresa e che ne rappresenta la
naturale estensione verso la Comunita di riferimento.

CONDIVISIONE DI

BEST PRACTIES

Le iniziative di revisione di best practies e valori etici alla luce
delle tre declinazioni dello Sviluppo Sostenibile vogliono
esprime  lIimpegno  dellimpresa verso la centralita
dell'individuo, sia nella sua unicita e nell'inviolabilita dei suoi
diritti di parita ed inclusione, sia come parte di un sistema
organizzato di gruppi di portatori d’interesse che operano per
garantire un processo di resilienza e di continuita dell'impresa.
L'integrazione dei principi che ispirano le condotte e i processi
decisionali dellimpresa con altrettanti che esprimono il
rispetto della IPL S.R.L. verso gli ecosistemi e la biodiversita, la
Comunita e lo Stakeholder Engagement, la responsabilita
sociale del modello di gestione, ha voluto rappresentare il
primo passo verso l'armonizzazione delle procedure
comportamentali verso gli obiettivi globali di Sviluppo
Sostenibile.

La previsione di una sezione dedicata alle condotte etiche
relative ai rapporti di collaborazione che interessano la catena
di approvvigionamento ¢ il riflesso dell'impegno dell'impresa
verso la condivisione di un modello che supera il tradizionale
sistema lineare dello shareholder, ma si proietta verso una
nuova visione dei processi di business, che assumono un

andamento di circolarita anche nelle iniziative assunte verso
gli Stakeholder; verso questi ultimi la IPL S.R.L. vuole
condividere non piu i soli obiettivi di risultato economico, ma
anche traguardi tangibili di distribuzione di valore collettivo,
occupazionale e di crescita e benessere sociale.

In tale contesto si inquadra I'Audit di primo livello condotto
dallimpresa e che ha interessato la supply-chain della IPL
S.R.L., per la quale I'impresa ha voluto valutare l'attitudine di
ciascun fornitore verso le tematiche dello Sviluppo
Sostenibile. Il risultato che ne € seguito restituisce una Catena
di Valore allineata a principi di eticita, correttezza, equita,
approccio di sistema sostenibile e rispetto dell'individuo. Tale
iniziativa verra pertanto replicata nei successi esercizi, al fine
di anticipare le indicazioni comunitarie di Sostenibilita e
trasparenza di rendicontazione.
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PROMOZIONE DI MODELLI DI
AGGREGAZIONE SOCIALE

Tra le azioni assunte a maggior valore nell'lambito del
IPL S.R.L,
nellambito di

fattore sociale della significativa e la
presenza dell'impresa gruppi di
coesione territoriale per la promozione dell’'eccellenza
dell'industria italiana e dei processi di
internazionalizzazione ed integrazione economica e
culturale.

modelli di business
Imprenditori
rappresentativa di un'impresa desiderosa di investire
processi  generazionali,

cambiamento ed accrescendo le

L'adesione ai promossi da

Confindustria - Giovani vuole essere
nellinnovazione e nei
accogliendo il
competenze e le opportunita del Management, grazie
ad uno scambio continuo con altrettante realta
imprenditoriali del comprensorio metropolitano di
riferimento. Il Movimento - autonomo ed apartitico -
accoglie per il 60% giovani imprenditori di eta
compresa tra i 30 e 35 anni e si pone l'obiettivo di
formazione
tecnologico
impresa e
innovazione. “Valori di
Impresa” per la promozione di modelli di sviluppo
responsabile, resiliente e sostenibile, a cui ha preso

parte la IPL S.R.L.

contribuire attivamente alla
imprenditoriale e al

attraverso

trasferimento
progetti di cultura di

Merita menzione [I'evento

INIZIATIVE A SUPPORTO
DELLA COMUNITA" LOCALE

La percezione della realta

imprenditoriale all'interno della Comunita in cui si

presenza di una

sviluppa consente di misurare due aspetti rilevanti
delle tematiche proprie del profilo Social: permette di
valutare sia il senso di appartenenza che l'impresa
avverte per la
affidamento che quest’ultima riserva all'impresa.
Questo rapporto di
elementi che meglio descrivono il
dell’acronimo ESG e che proiettano gli
dell'impresa al di la spazio
aziendale.

Collettivita, sia il sentimento di
interdipendenza & uno degli
Target Social
interessi
dello tipicamente
La IPL S.R.L. riconosce I'importanza di tale relazione e
volontariamente interviene nelle iniziative promosse
le quali
condivide i valori che sono propri dello sport, come

dalle associazioni calcistiche locali, con
anche di ogni altro ambiente sociale: uguaglianza,
integrazione, pari opportunita, disciplina, benessere
psico- fisico. Di questi valori I'impresa si fa portatrice e
li condivide attraverso lo sport, fonte di aggregazione e

veicolo di formazione culturale e sociale.
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| DATI 2023
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INQUADRAMENTO

Donne Uomini Totale
Operai 0 10 10
Impiegati Y 3 3
Dirigenti 0 0 0
Totale dipendenti 0 13 13

ASSUNZIONI 2023

Donne Uomini
Fascia d’eta <30 0 1
Fascia d'eta 30-50 0 1
Fascia d'eta >50 0 0
Totale 0 2
TURNOVER
In entrata Donne Uomini Totale
N. dipendenti C % 2
In uscita Donne Uomini Totale

N. dipendenti 0 0 0
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FATTORE CONSIDERATO

TEAM 2023

Donne Uomini
Fascia d'eta <30 0 2
Fascia d'eta 30-50 0 4
Fascia d'eta >50 0 7
Totale 0 13
Esercizio 2023
% donne sul totale 0%
Numero incidenti sul lavoro 0
Numero quasi incidenti 0
Livello di stabilita dell'impiego 92,31%
Ore di formazione erogate in media per ogni dipendente 0,43
Episodi di decesso sul lavoro 0
Casi accertati di non conformita 0
Risorse investite nello sviluppo della Comunita locale 1.000
Tasso di turnover in entrata 14,29%

Tasso di turnover in uscita 7.14%
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LA NOSTRA
PIANIFICAZIONE
STRATEGICA IN TARGET S

La definizione di modelli comportamentali ispirati alla correttezza, all’etica, alla trasparenza e all'inclusione sono
elementi che consentono all'impresa di procedere lungo un percorso di coesione sociale di tipo contributivo
verso tutti gli Stakeholder della IPL S.R.L. La capacita di coniugare in maniera partecipativa la voglia di
competitivita e l'impegno verso un processo di crescita culturale della Sostenibilita, sono step funzionali a
strutturare un sistema di gestione dell'impresa integrato ed ispirato ad un approccio di C.S.R. - Corporate Social
Responsability.

Nella mappa del nostro Stakeholder Engagement prevediamo pertanto iniziative che sia propulsive di valori
condivisi verso ciascuno dei nostri portatori d’interesse, per primi i nostri Dipendenti. Nella Pianificazione
Strategica della Sostenibilita riferita alle iniziative d'impatto sociale, negli obiettivi di responsabilita sociale della
IPL S.R.L. rientra infatti I'impegno nell’accrescere ulteriormente l'attenzione verso la persona. Tale attivita verra
condotta mediante il continuo monitoraggio degli standard qualitativi di cui alla certificazione ISO 45001:2018 -
al fine di garantire la presenza di un ambiente di lavoro che non sia solo confortevole, ma anche regolamentato
da un metodo organizzativo in grado di assicurare la vivibilita di locali aziendali dove vigono KPI di salute e
sicurezza.

Scorrendo lungo la matrice di Freeman verso i nostri Fornitori, proseguiremo nelle iniziative finalizzate a
consolidare la rete di Valore che costituisce la nostra supply-chain, estendendo loro le nostre best practies di
eticita e sviluppo sostenibile. Cogliendo I'importanza della relazione, del rispetto reciproco e della collaborazione,
vogliamo condividere un percorso comune, uniforme alle indicazioni di rendicontazione della sostenibilita della
Direttiva UE 2022/2464 ed in linea con i seguenti Obiettivi dell’Agenda 2030.

SALUTEE 5 PARITA LAVORO DIGNITOSD 1 RIDURRE LE 1 PACE, GIUSTIZIA 1 PARTNERSHIP
BENESSERE [ GENERE ECRESCITA DISUGIAGLIANTE EISTITUZION PER GLIDBIETTIVI
ECOROMICA . SOLIDE

™ fl/i =)

v
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A 2023

OBIETTIVI
GOVERNANCE
2023

L'esercizio 2023 ha rappresentato per la nostra impresa un anno di
grande consapevolezza e cambiamento: I'approccio alla gestione
integrato da contenuti non tipicamente finanziari ha consentito
alla IPL S.R.L. di ampliare la propria visione di impresa ed aprirsi ad
una nuova interpretazione del modello di business, all'interno del
quale gli obiettivi economici, ambientali, sociali e di governance
sono interconnessi e vicendevolmente dipendenti.

Questa nuova predisposizione dei nostri processi decisionali vuole
garantire la massima resilienza dell'impresa, ampliandone la
capacita di adattamento alle variazioni di mercato, alle emergenze
climatiche legate ai cambiamenti che la nostra Terra sta subendo,
all’avanzare delle nuove generazioni e all'idea continuita che esse
rappresentano.

RENDICONTAZIONE DI

SOSTENIBILITA

Sebbene non direttamente interessata dalle disposizioni del
Legislatore Comunitario sull’'obbligatorieta della rappresentazione
chiara, autentica e trasparente delle politiche assunte nella
gestione dell'impresa e delle azioni funzionali ad apportare un
impatto positivo verso le esternalita ambientali e sociali, la IPL S.R.L.
ha aderito in maniera proattiva al processo di transizione ecologica
Net Zero:

e redigendo una Pianificazione Strategica della Sostenibilita che
individua obiettivi concreti in ciascuna delle tre aree di sviluppo
del processo sostenibile;

e sottoponendo a verifica semestrale le iniziative programmate
per Target di riferimento;

e producendo un Report di Sostenibilita allegato alla Relazione
alla Gestione del Bilancio d'esercizio annuale, di cui il presente
documento rappresenta la prima edizione.

L'importanza riservata al presente obiettivo di Governance vuole
riflettere I'impegno dell'impresa a costruire una value-chain di cui
essa stessa & parte integrante, rappresentando con chiarezza le
azioni di mitigazione assunte a beneficio del Climate Change e il
valore che le stesse sono destinate a generare per il benessere delle
generazioni future.
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SUSTAINABILITY
COMMUNICATION

Perché la rappresentazione della nostra visione di
impresa sostenibile possa essere adeguatamente
percepita dal nostro Stakeholder Engagement, non
pud essere di all'interno  di una
Pianificazione di fatta di
strategici, ma deve essere veicolata in maniera efficace

e coerente attraverso idonei canali di comunicazione.

certo limitata

Sostenibilita obiettivi

Rientra pertanto nel nostro progetto di comunicazione
sostenibile I'implementazione del nostro sito aziendale
con una sezione ESG, attraverso la quale vogliamo
generare un flusso continuo di informazioni atte a
descrivere le azioni assunte nel rispetto dei tre
indicatori dello Sviluppo Sostenibile, oltreché le policy
che regolamentano i nostri processi decisionali ed alle
quali ci ispiriamo in un’ottica di C.S.R. - Corporate
Social Responsability.

Questa sezione verra progressivamente implementata
in ragione delle iniziative assunte, affinché i nostri
Stakeholder possano usufruire di una rendicontazione

olistica della IPL. S.R.L.

MONITORAGGIO CONTINUO
DEGLI INDICATORI DI
PERFORMANCE

Secondo quanto e dato rilevare dal rapporto di
consultazione preliminare ai lavori condotti nell’'ambito
della Strategia europea per la plastica nell’leconomia
circolare, la produzione mondiale di plastica & 20 volte
superiore a quella degli
previsioni, entro il 2050 potra quasi quadruplicare.

Sebbene esistano migliaia di tipi di plastica, il 90% di

anni 60' e, stando alle

questi deriva dai combustibili fossili vergini e circa il
6% del consumo mondiale di petrolio e utilizzato per
plastica, con wun’aspettativa di
percentuale che potrebbe raggiungere il 20% entro il
2050.

Uniformando il

produrre crescita

proprio processo di estrusione al
principio delle 5 R (ridurre, riutilizzare,

recuperare, razionalizzare) e per rendere le proprie

riciclare,

prestazioni performanti rispetto alle indicazioni poste
dalla Commissione Europea e rendere le proprie
prestazioni performanti rispetto alle indicazioni poste
dalla Commissione Europea, la IPL S.R.L. ha sottoposto
il proprio processo produttivo ad Audit esterni per
verificare I'uniformita del proprio modello di business
agli indicatori internazionali di qualita (ISO 9001:2015),
ambientali (ISO 14001:2015) e di sicurezza delle persone
(ISO 45001:2018).
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| DATI 2023

GOVERNANCE

Casi di corruzione attiva o passiva O

% membri indipendenti CdA O

Sanzioni in campo ambientale, sociale, governance O

LA NOSTRA
PIANIFICAZIONE
STRATEGICA IN TARGET G

Le iniziative assunte dalla IPL S.R.L. al fine di accrescere il livello di governance dell'impresa e renderla
conforme non solo alla normativa vigente e di settore, ma in particolar modo alle indicazioni comunitarie ed
internazionali dell’Agenda 2030 e del Green Deal Europeo, ha ispirato un modello di gestione consente alla IPL
di individuare ex ante puntuali azioni di mitigazione per il contenimento delle emissioni climalteranti, in una
visione prospettica di Circular Economy.

In quest’ottica vanno intese le sfide di internazionalizzazione che I'impresa ha voluto cogliere, aprendosi ad un
mercato che supera i riferimenti territoriali diretti, e si muove verso culture d'impresa differenti, innovative,
sperimentali, con l'obiettivo di creare una miscellanea di input e rielaborare una strategia d'impresa che unisce
il know-how proprio della Famiglia La Scala con gli obiettivi di transizione digitale delle generazioni
contemporanee.

Sintomatica di questo nuovo approccio di business € la partecipazione alla fiera di alta tecnologia CHINAPLAS,
che ha accolto la presentazione di numerose tecnologie innovative, uniche e risolutive, attentamente
sviluppate da leader del settore e pionieri della tecnologia, con l'obiettivo di mirare con precisione alla
produzione intelligente e ad alta efficienza, soddisfacendo la visione e i modelli dell’economia circolare.

Con uno spirito inclusivo e partecipativo verso ciascuno dei nostri portatori d'interessi, proseguiamo nelle
missioni di governance individuate per I'anno 2024, confermando la nostra attitudine verso i mercati esteri, la
nostra volonta di rafforzare i nostri strumenti di compliance e la comunicazione attiva di dati della
Sostenibilita.

Consapevoli dell'importanza delle azioni che ciascun operatore economico € tenuto a compiere in favore del
Patto Verde Europeo, crediamo nella validita di un modello di Governance sostenibile, perseguendo i seguenti
obiettivi dell’Agenda 2030:

ISTRUZIONE IMPRESE, 11 CITTAECOMUNITA 1 CONSUMOE 1 LOTTACONTRO 1 PAGE, GIUSTIZIA
DIQUALITA INNOVAZIONE SOSTENIBILI PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO EISTITUZIONI
EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI CLIMATICO SOLIDE

g
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VALORE ECONOMICO &
CREATO E
DISTRIBUITO Al
NOSTRI
STAKEHOLDERS

| risultati conseguiti nel corso dell'esercizio finanziario oggetto della presente
rendicontazione sono rappresentativi del modello di gestione d’'impresa che caratterizza
I'Industria Plastica La Scala: capacita di analisi del mercato di riferimento, pianificazione
strategica e costante di investimenti in grado di efficientare 'utilizzo delle risorse e ridurre
le emissioni climalteranti, rigore nel rispetto delle procedure comportamentali e
normative, condivisione di valore verso i propri interlocutori.

La strategia di gestione responsabile e consapevole che delinea i processi decisionali della
IPL, frutto di una visione integrata dei diversi comparti operati di cui si compone, consente
di confermare una crescita continua e ponderata ed un andamento di crescita di 5 punti
percentuali superiore rispetto al precedente anno.

Nonostante la contrazione di sistema correlata ad un rallentamento dei Bonus Edili, IPL
S.R.L. chiude l'esercizio finanziario 2023 con un risultato di eccellenza, ulteriormente
valorizzato dall'utilita sociale che Iimpresa e capace di imprimere, registrando
trasferimenti allo Stato per piu di 1 milione di euro (in ritenute sul lavoro, IVA e imposte sul
risultato di esercizio), a fronte di aiuti ricevuti pari a poco piu del 23% del totale trasferito.

VALORE ECONOMICO 2023 VALORE ECONOMICO 2022

Valore economico trattenuto

Valore economico trattenuto

Valore economico distribuito Valore economico distribuito
80% 85.9%

Con il nostro primo Report di Sostenibilita confermiamo il nostro approccio orientato ad
un modello di Corporate Social Responsability, offrendo ai nostri Stakeholder il nostro
impegno verso un modello d'impresa trasparente, condiviso e volto al conseguimento
degli obiettivi comuni di Sviluppo Sostenibile.
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FONTI NORMATIVE

PRINCIPI DI REDAZIONE

Il percorso della IPL verso il conseguimento
dell'obiettivo UE di impatto climatico zero trova il
suo riscontro nel contesto normativo internazionale e
nelle indicazioni comunitarie verso una maggiore
trasparenza nella comunicazione dei temi della
sostenibilita, e ai cui riferimenti si ispira la presente
elaborazione, come di seguito indicati nelle principali
fonti, a titolo non esaustivo:

e Politica Internazionale: Accordo di Parigi, entrato
in vigore il 4 novembre 2016, firmato e ratificato
dallUE e da tutti i suoi Stati membri quale
impegno ad awviare I'UE sulla strada che la
portera a diventare la prima economia e societa
ad impatto climatico zero entro il 2050.
L'obiettivo primario € quello di limitare 'aumento
della temperatura media globale in superficie
entroi2°C.

e Standard
Development Goals (SDGs), quali Obiettivi di
sviluppo sostenibile approvati dallONU nel
settembre 2015 (Agenda 2030) e validi per gli anni
2015-2030.

e Tassonomia UE: istituita con il Regolamento UE
2020/852 con il fine di regolamentare i requisiti
della rendicontazione non finanziaria, trattasi di

Internazionali: 17 Sustainable

un sistema di classificazione stabilito dall’'lUnione
Europea (UE) che determina se un’attivita
economica pud essere considerata “sostenibile” o
“verde”. Gli obiettivi principali della Tassonomia
Europea - il cui pacchetto e stato ulteriormente
integrato con Regolamento delegato (UE)
2023/2486 - consistono nel supportare le imprese
e gli investitori a orientarsi nella transizione verso
un modello economico europeo piu sostenibile, in
linea con gli impegni politici di alto livello come
I'’Accordo di Parigi e il Patto Verde Europeo.



Il rilievo e l'urgenza di intraprendere scelte di
Sviluppo Sostenibile ha determinato la conseguente
ratifica e condivisione del Legislatore nazionale di
normative sempre piu attente e mirate al
contenimento  dei rischi  climalteranti.  Tali
orientamenti rappresentano oggi parte integrante
dei principali Awvisi Pubblici, promuovendo in
maniera sempre piu pervasiva I'adozione di politiche
di condotta ecocompatibili e rispettose del principio
DNSH o Do Not Significant Harm, un monito
inequivocabile per le imprese che intendano
accedere ai finanziamenti pubblici verso
atteggiamenti responsabili e di complementarita tra
investimenti promossi e conformita a condotte
d'impatto ambientale positivo.

Cogliendo l'opportunita di contribuire in maniera
partecipativa  al processo internazionale di
transizione ecologica e di sostenibilita globale, IPL
S.R.L. conferma il percorso gia intrapreso a partire
dal 2022, adottando una strategia proattiva ESG
finalizzata alla mitigazione e prevenzione dei rischi a
cui l'impresa pud essere esposta, siano essi
endogeni, che esogeni.

Il maggior rilievo che tale condotta assume non si
esaurisce nelle azioni che la IPL S.R.L. intraprende
per l'azienda e nell’azienda, ma risiede nella
capacita di creare una rete di Valore che coinvolge
I'intera supply-chain, nei confronti della quale
vengono promosse iniziative di condivisione di scelte
virtuose, efficaci ed efficienti in grado di generare un
impatto  positivo che supera il perimento
dell'impresa e si estende all'intera Comunita,
generando arricchimento non solo economico, ma
anche sociale e responsabile in favore di tutti i
portatori d’'interesse.
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BEST PRACTICE

NOTA
METODOLOGICA

Uniformandosi anticipatamente ai principi promossi dalla
Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD, IPL S.R.L.
redige il suo primo Report di Sostenibilita relativo all’'esercizio 2023,
rendicontando i propri dati di carattere non finanziario ed
utilizzando quale framework di riferimento i Global Reporting
Initiative Standards, unitamente al Global Compact delle Nazioni
Unite.

L'impresa aderisce pertanto alla campagna di promozione di best
practice promossa dalle due citate organizzazioni, conducendo
un’attivita di misurazione e rendicontazione delle politiche assunte
a favore del conseguimento dei 17 Sustainable Development Goals
delle Nazioni Unite ed ispirata ai seguenti principi:

e Accuratezza;

o Affidabilita;

e Trasparenza;

¢ Completezza;

e Inclusivita degli Stakeholder;

e Consapevolezza;

e Responsabilita e Accountability;
¢ Volontarieta;

e Materialita.

Il risultato delle iniziative intraprese nel corso delllanno 2023
restituira all'impresa uno Score ESG sia in valore assoluto, che in
valore di mediana raffrontato alle imprese operanti nel medesimo
settore.

Lo Score ESG complessivo e i valori assegnati a ciascuno dei tre
Target della Sostenibilita verra determinato sulla base di un
algoritmo proprietario che opera su un Data Base popolato da oltre
500.000 datapoint, utilizzati per il clustering e lI'analisi delle
performance dei KPI quantitativi ed aggiornati con cadenza
periodica annuale.

La precisone dei dati forniti deriva dalla ulteriore suddivisione dei
datapoint in 17 settori (Industry) e 56 micro-settori (sub-Industry), su
cui opera un motore di calcolo che effettua una riconduzione tra il
codice Ateco e settore mappato, le cui risultanze vengono
sottoposte al vaglio di 31 differenti metriche di valutazione che
consentono la parametrizzazione delle tre componenti di Target ai
differenti settori merceologici.
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